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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekokulumuz 6 orgiin program, 3 II. &gretim olmak {izere 9 program, 13
akademik personel, 9 idari personel, 1 fizyoterapist, 1 teknisyen yardimcisi, ve 1 is¢i olmak
{izere 25 kisi ile egitim ve 6gretim hizmetlerini yiiritmektedir. Siirekli kendini yenileyen ve
her giin daha iyiye nasil gideriz hesabi yapan bir yonetim anlayigina sahibiz. Bunun
sonucunda egitim ve ogretim hizmetlerimizin kalitesi her yil bir oncekine gére daha da
yiikselmektedir.

Yiiksekokulumuza yeni programlar agmak, kendi yag: ile kavrulabilen bir kurum
haline gelebilmek igin yeni dersliklere ve uygulama alanlarina kavusmak, akademik
personelin sayisim artirmak, arastirma faaliyetlerine ve toplum yararna olan seminerlere
agirlik vermek yeni hedeflerimiz arasindadir.

Yiiksekokul Miidiirliigiine destek olan tUniversite yonetimine ve Yiiksekokulumuz

akademik ve idari personeline tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Murat OGETURK
Miidiir|




I- GENEL BILGILER

Firat Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim Kurulu’nun
07.05.1990 tarih ve 2194 sayil karari ile saglik alamyla ilgili 6n lisans diizeyinde egitim ve
ogretim faaliyeti yiiriitmek amaci ile kurulmustur.

Yiiksekokulumuz 1990-1991 yilinda Hemsgirelik 6n lisans programi ile egitim ve
dgretime baslamistir. 1992-1993 egitim ve 6gretim yilinda ise Ebelik, Anestezi, Radyoloji,
Tibbi Laboratuar ile Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programlari agilmustir. 1997-1998
epitim-ogretim yilinda Ebelik ve Hemsirelik programlari Elazig Saghk Yiiksekokulu
biinyesine almmustir. Yiiksekokulumuz Anestezi, Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Tibbi
Laboratuar Teknikleri, ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programlan ile egitim ve
ogretimine devam etmekte iken 2009-2010 egitim - &gretim yilinda Otopsi Yardimeiligi
Programi, 2010-2011 egitim - Ogretim yilinda da Fizyoterapi Programi ile Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi (1.0), Tibbi Goriintiileme Teknikleri Program (1.0)
ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi (1.0) agilarak 6 orgiin programda, 3 ikinci gretim
programinda egitim-gretime devam edilmektedir.

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetini siirdiiren 6 Orgiin programda 3 II.
ogretim programinda 1 Prof. Dr. (gorevlendirme ile), 1 Prof. Dr. , 2 Dog. Dr. , 7 Dr. Ogr.
Uyesi 2 Ogr. Gor. Olmak iizere 13 akademik personel egitim hizmetlerinde gorev
yapmaktadir. Ayrica her egitim-6gretim doneminde Tip Fakiiltesinden 20-25 kadar 6gretim
tiyesi ders gorevlendirilmesi yapilarak Yiiksekokulun egitim-6gretimine destek saglamaktadir.
Akademik personel bireysel ya da gruplar halinde gesitli aragtirmalar yapmakta, bilimsel
kongrelere katilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda; 13 akademik, 9 idari personel, 1 fizyoterapist ile 1 teknisyen
yardimcisi ve 1 is¢i olmak tizere 25 kisi ile egitim ve 6gretim hizmetlerini yiiriitmektedir.

Daha iyiye varmak i¢in kendini yenileyen bir yonetim anlayisi ile egitim ve 6gretim
hizmetlerimizin kalitesi her yil bir 6ncekine gére daha da yiikseltilmektedir. Egitim-Ogretime
yardimci olacak her tiirlii ¢aligma web sitesinde yer almaktadir.

Yiiksekokulumuza saglik hizmetleri ile ilgili yeni programlar agmak, kendi yag ile
kavrulabilen bir kurum haline gelebilmek i¢in akademik personelin sayisimi artirmak,
arastirma faaliyetlerine ve toplum yararina olan seminerlere agirlik vermek yeni hedeflerimiz

arasindadir.



A. MISYON VE VIZYON

Misyon

Saglik hizmetleri alaninda evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan, degisim ve
gelismelere kolayca uyum saglayabilen, mesleki anlamda ¢agin gerektirdigi bigimde bilgi ve
beceriler kazanmis, sorumluluk sahibi, insan saghgmi 6n planda tutan, katilimci, paylagimer

saglik teknikerleri yetistirmektir

Vizyon
Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasi ile biitiinlesmis, ¢agdas, ¢aliskan, iiretken,
kendi alaninda lider, bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden, sorumluluk sahibi, etik degerlere

saygili, gelisim ve degisime agik, genis tabanli meslek kiiltiirii olan ve kendini gelistirebilen ara

saglik eleman yetistirecek, §gretme-6grenme yaklasim ve diizenlemelerini saglamaktir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayih Kanun'un 20. maddesi geregince Yiiksekokulumuzun organlar;
Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yénetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii, dogrudan Rektér tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin yiiksekokulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil igin
atayacag en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul Miidiirti, 2547 Sayili
Kanun’la dekanlara verilmis olan gérevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokulda
mevcut programlarin program sorumlularindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiir bagkanliginda, mudiir yardimcilar1 ve ile miidiir
tarafindan gosterilecek alt1 aday arasinda yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ y1l segilen 6gretim

iyesinden olusur.

C.IDAREYE ILIiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi
Kurulusundan beri Miihendislik Fakiiltesi Kampiisiindeki Jeoloji Miihendisligi

Boliimii binasinin alt katinda egitim vermeye g¢alisan Yiiksekokulumuz 10 Subat 2012

tarihinde Rektorlik Kampiisiinde yaptirilan kendi binasina taginmistir. 4 katl ihtiyaglara



cevap veren bu yeni binanin zemin katinin yarisi ile 1. katin tamami Yiiksekokulumuza;
diger katlar da Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna tahsis edilmistir.

Yiiksekokulumuza ait; 7 dershane, 2 amfi, 2 depo ve arsiv, 1 laboratuvar, odasi, 4
miidiirliik idari odasi, 8 idari personel ve 15 akademik personel biirolar1 bulunmaktadir. Bu
mekan su andaki grenci kapasitesi ve personelimize yeterli olmaktadir.

Binanin zemin katinda bulunan 328 m?lik kantin-kafeterya Yiiksekokulumuz ve
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin tiimiiniin kafeterya ihtiyag ve
dinlenmelerine cevap vermektedir.

Yiiksekokulumuza tahsis olunan zemin katta: 2 amfi, 1 laboratuvar, lavabo-WC’ler,
8 idari personel biirolar1 ve koridor olmak iizere 1290 m? .lik; 1.katta da 7 dershane, 15
akademik biiro, 4 miidiirliik idare biirosu, 1 depo ve arsiv, lavabo-WC’ler ve koridor olmak
iizere 1870 m? .lik toplam 3170 m? kapali mekan kullanilmaktadir. Ayrica 1. katta 250 m?
lik bir konferans salonu mevcut olup, Yiiksekokulumuz ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’nun sempozyum, konferans gibi toplantilarina cevap verebilecek kapasitededir.

Ayrica binanin 6n ve arka tarafinda personel ve tiim dgrencilerin araglarini rahatlikla

park edebilecek ve gezinebilecek agik-genis alanlar bulunmaktadir.

1.1-  Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi 2 - = = =
Simif 7 - = = = -
Bilgisayar Lab. - - - - = 2
Diger Lab. 1 - - = B
Toplam 8 2 - = = .

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1 Kantin, Kafeterya ve Yemekhaneler

Alan(m?)
Kantin 328 m?
Kafeterya -
Yemekhane -
Toplam 328 m?




1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayis: (Kisi)
Cahsma Odasi i 148 m? 14
Toplam 15 148 m? 14

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi
Servis = = =
Calisma Odasi 8 83 m?
Toplam 8 83 m’ 8
1.4- Ambar Alanlan

Adet m?
Ambar Sayisi 2 73 m?
Ambar Alani - -

2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuz organizasyon semasinda en yetkili organ olarak Miidiir ve Miidiiriin
baskanligindaki Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yoénetim Kurulu bulunmaktadir. Miidiire
bagl olarak akademik ve idari islerden sorumlu iki miidiir yardimcis1 gérev yapmaktadir.
Yiiksekokulumuzda iki boliim baskanligi bulunmakta olup; bolim baskanliklarina bagh
dokuz program baskanligi, programlardaki egitim-6gretim ve her tiirlii akademik faaliyetten
sorumlu olarak gorev yapmaktadir. Yiiksekokulumuzdaki idari ve yardimci hizmet
personelinin baghi bulundugu Yiiksekokul Sekreteri, okulumuzun idari, mali, teknik ve
yardimcr hizmetlerin yiiriitiilmesinden sorumludur. Akademik personel ise program
baskanliklari, miidiir yardimcisi ve mudiir mahiyetinde koordinasyon halinde ¢alismaktadir.

Yiiksekokul Sekreteri mahiyetinde; 1 sef, 1 fizyoterapist, 1 miidiir sekreteri, 1 mali
isler, satinalma ve tasinir yetkilisi 2 6grenci isleri memuru, 2 idari isler memuru, 1 depo

memuru, 1 teknisyen yardimeis: (Y.H.S.), ve 1 ig¢i gorev yapmaktadir.




MUDUR

YUKSEKOKUL KURULU

MUDUR YARDIMCISI
AKADEMIK

BOLUM BASKANLARI

PROGRAM BASKANLARI

AKADEMIK PERSONEL

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI
IDARI

3- Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

YUKSEKOKUL SEKRETERI

IDARI ISLER - MALI ISLER-
OGRENCI ISLERI

Yiiksekokulumuza ait 31 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet diziistli bilgisayar, 20 adet

lazer yazici, 7 adet tarayici, 3 adet fotokopi makinesi, 10 sinifta da ders anlatimlar1 igin

projeksiyon cihazi, 3 televizyon, 1 faks ve 1 dig hatli telefon bulunmaktadir. Biitiin

bilgisayarlardan internet hizmeti alinabilmektedir.

3.1- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

31

Diziistii Bilgisayar Alani




3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amach (Adet)

Egitim Amagh (Adet)

Arastirma Amach (Adet)

Projeksiyon

13

Slayt makinesi

Tepegoz

Lazer Yazici

Optik Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

16

DVD ler

4- Insan Kaynaklaﬁ

Yiiksekokulumuzda 13 akademik personel , 1 yiiksekokul sekreteri, 1 sef, 1

fizyoterapist, 5 idari personel, 1 tekniker, 1 teknisyen, 1 teknisyen yardimcisi, ve 1 is¢i olmak

tizere 25 kisi caligmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yar1 Zamanh
Profesor [sE1®
Dogent 2
Dr. Ogr. Uyesi 7
Ogretim Gorevlisi 2+ **
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

*Rektorliik Gorevlendirilmesi ile yiiksekokulumuzda gorev yapmaktadir.

**Rektorliik gorevlendirmesi ile iiniversitenin bagka birimlerine gorevlendirilmislerdir.




4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Say1st 1 1 s ]
Yiizde %7 %7 %79 %7
4.3- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1
Teknik Hizmetleri Siifi 2 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 2 2
Siirekli Isciler 1 1
Toplam 12 12
4.4- Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1 3 5
Yiizde %19 %9 %27 %45
4.5- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 8
Yiizde %10 %18 %72




4.6- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1 4 3
Yiizde %10 %17 %10 %36 %27
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K | Toplam | E K Top Kiz | Erkek | Toplam
Saglik Hizmetleri MYO | 361 | 687 | 1048 | 233 | 245 | 478 932 594 1526
Toplam 361 | 687 1048 | 233 | 245 478 932 594 1526
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Biritnin Adi DS RO ROuER | e | Dotk Gran
Kontenjan1 | Yerlesen
Saglik Hizmetleri MYO 578 537 - %100
Toplam 578 537 - %100

5.2-idari Hizmetler

Yiiksekokul Sekreteri 6nciiligiinde 8 personel bulunmaktadir. Bu personeller arasinda,
is kalemi yapilmis olup; Mali [sler, Idari Isler ve Ogrenci Isleri olarak ayrilmis ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 kanununa tabi olarak hizmet vermektedirler. Calisma mekanlarinin
iyilestirilmesi konusunda ¢aba sarf edilmis, hizmet alanlarinin bakim-onarimi yaptirilmistir

10




5.3-Diger Hizmetler

Yiiksekokulumuz temizlik ve diger hizmetlerinde gorevli 1 is¢i gorev yapmaktadir. 1

Teknisyen Yardimcisi da fotokopi ve baski iglemleri ile kurye islerini yiiriitmektedirler.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Midiirii; Yiiksekokulun Harcama Yetkilisi’dir. Yiiksekokul Sekreteri de
Gergeklestirme Gorevlisi olarak belirlenmistir. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu’nun 33. maddesine gore Harcama Yetkilisi tarafindan Gergeklestirme Gorevlisi
gorevlendirilmistir. i¢ kontrol ve mali kontrole iligkin usul ve esaslar yonetmeligi’nin 12.
maddesine gore Harcama Yetkilisi tarafindan Gergeklestirme Gorevlisi bir yazi ile Muhasebe
birimine bildirilmistir. Gergeklestirme Gorevlisi (Yiiksekokul Sekreteri) Yiiksekokul Yonetim
Kurulu’nda gorisiiliip, Yiiksekokul Miidiirii tarafindan teklif edilmesi ile Yonetim Kurulu
Uyeleri ise Yiiksekokul Kurulu tarafindan segilerek 3 yilligina Rektérliik tarafindan atanir.

I¢ kontrol sistemi Yiiksekokul Miidiirii Baskanhiginda bir Yiiksekokul Miidiir
Yardimcis1 ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan akademik ve idari personelin ¢alisma ve

yardimlari ile yiiriitiilmektedir.

C. Diger Hususlar

Resmi yazi bolim baskanlar tarafindan miudiirliigiimiize bildirilen okutulacak dersler
ve ders degisikligi teklifleri Yiiksekokul Kurulunda, Haziran ayi igerisinde karara baglanir ve
alinan karar, Senatonun onayindan sonra bir sonraki yilin egitim-6gretim planlarinda yer
almak lizere 6grenci isleri biirosuna génderilir.

Ogrencilerin ders kayitlar akademik takvime uygun olarak &grenci isleri biirosu ve
gorevlendirilen elemanlarimiz tarafindan yapilarak 6grencinin sahsi dosyasi olusturulur. Kayit
islemi biten dgrenciye 6grenci belgesi verilir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan gelen kimlikler imzali olarak grencilere bizzat
verilir. Askerlik tecili igleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginca yapilir.

Ogrencilerin staj islemleri takip edilir ve staj yerleri belirlenerek gerekli yazigmalar
yapilir. YOK, Rektorlitk ve ilgili birimlerle yazismalar yil boyunca yapilir.

Her y1l istenen faaliyet raporlar1 hazirlanir ve Rektorliik Makamina gonderilir.

Ogrenciler ile ilgili yazismalar yapilir.

11



II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Ogretim elemani, Egitim
arag-gerecler agisindan donanimli  hale
gelmek

Hedef-1 Basta Programlarin ihtiyact olan
alanlarda kadrolu Ogretim Elemani alinmasi

Hedef-2 Laboratuvarlar i¢in gerekli cihazlarin
satin alinmasi.

Stratejik Amag-2 Yeni Ogretim Uye ve
Ogretim Gorevlisi kadrolar1 agmak.

Hedef-1 Kadrolu Ogretim Elemam sayisini
yeterli hale getirerek, yeni programlarin
acilmasini saglamak.

Hedef-1 Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
Stratejik Amag-3 Tiim Personele hizmet i¢i | diizenlenmesi.
egitim diizenlemek.
Stratejik Amag-4 Kurumsal yapilanmada | Hedef-1 Egitim ve Ogretimin  saglikli

goriilen eksiklikleri gidermek.

yapilabilmesi igin kendimize ait miistakil bir
binanin saglanmasi ic¢in yapilan girisimlerin
devam ettirilmesi.

Stratejik Amag-5 Derslikler ve diger kapali
alanlarin teknolojik donanimini iyilestirmek.

Mevcut demirbas malzemelerimizin yenilenmis
olmasi ve eskilerinin devir ve diistimii
yapilmas, Mevcut donanimin eksikliklerinin
giderilmesi ve ¢aligir vaziyette tutulmasi.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzdaki temel politikalar ve 6ncelikler belirlenirken saglik sektoriindeki

gelismeler, saglhik mevzuatindaki degisiklikler ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi

tarafindan hazirlanan perspektifler esas alinmaktadir.
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I1I- FAALIYETLERE ILIiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

Biitge giderleri toplami gergeklesme oran1 %101 bulmustur.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2018 2018
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
Tk i %
BUTCE GiDERLERI TOPLAMI 2.248.340 2.278.268 %101.33
01 - PERSONEL GIDERLERI 1.833.340 1.844.441 %100.60
- I OGRETIM PERSONEL "
Some e 108.000 131.650 %121.90
02 - SOSYAL GUVENLIK .
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 296.000 292.903 7099.00
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM g
Hmed e 11.000 9.274 8430
05 - CARi TRANSFERLER % - i
06 - SERMAYE GIDERLERI - - )

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Egitim ve 6gretim ve bilimsel ¢alismalarin belirlenen vizyon ve misyonumuza uygun
bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢cin mali agidan belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasabilmekte
sikintilar yasanmustir. Personel giderlerine 11.101 TL. ek 6denek verilmigtir. 2018 yili itibari

ile ikinci 6gretim ek ders ticret 6demelerinde yaklasik 175.000 TL. borcumuz bulunmaktadir.
3- Mali Denetim Sonuclar:

Universitemiz Strateji ve Gelistirme Daire Baskanhigi kontrolii ve danismanlig:

cergevesinde islemler yiiriitilmektedir.
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B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 9
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2. ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 10
Ulusal Makale 3
Uluslar aras1 Bildiri 9
Ulusal Bildiri
Kitap 1

2-Performans Sonuclari Tablosu

3-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

Kurumsal gelisim, basar1 ve stratejik amaglara ulagsma insan kaynaklarinin en dogru ve
en verimli sekilde organize edilmesi gerekmektedir. Yiiksekokulumuzda bu amaci
gergeklestirmek icin yeterli nitelikte insan kaynagimiz mevcuttur. Yapmamiz gereken tiim
caligsanlarimizin hedefe odaklanarak katkida bulunulmasini1 saglamaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Ulkemizde diger Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar ile karsilagtirildiginda,
fiziksel ve teknolojik altyapisinin iyi olmasi, personel arasindaki isbirligi ve yardimlagma
anlayis1, siirekli gelisen bir calisma sisteminin kurulmus olmasi gibi istiinliiklerimiz
ogrencilerin okulumuzu daha ¢ok tercih etmesine, dolayisiyla kaliteli 6grencilerin gelmesine

ve mezunlarin daha nitelikli olmasina imkan tanimaktadir.

B- Zayifliklar

Yiiksekokulumuzun Anestezi, Fizyoterapi ve Tibbi Goriintiileme Teknikleri
programlari basta olmak iizere tiim programlarina tip fakiiltesinden destek almak durumunda
kalmamiz, disaridan gelen gretim elemanlarinin yogun is ve ¢aligmalarinin olusu, kadrolu
akademik personel eksikligi zayif yonlerimizdir. Ozellikle Anestezi, Fizyoterapi, Otopsi
Yardimciligi ve Tibbi Goriintilleme Teknikleri programlarinin derslerinin daha c¢ok tip

fakiiltesi 6gretim elemanlarinca yiirtitiilmesi aksamalara yol agmaktadir.

C- Degerlendirme

Okulumuzun sahip oldugu istiinliikler ile yetinilmemeli, programlarimizin gerektirdigi
alanlarinda uzman akademik personel ile giiclendirilmelidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun amaglarina ulasabilmesi i¢in mevcut gelisim ivmesinin devam
ettirilmesi gerekir. Yeni programlar, YOK’iin program kurulmas: ile ilgili kriterler
saglandiktan sonra agilabilir.

Mekan yetersizligi yeni program agilmasim engellemektedir. Bu nedenle en kisa
zamanda yalmz yiiksekokulumuza ait yeni bir bina ile bu mekan yetersizligi giderilebilir.
Rektorlik kampiisii igerisinde ve Firat Universitesi Hastanesine yakin bir yerde
Yiiksekokulumuza ait bir binanin olmasi, egitim ve 6gretimi daha calisir ve kolay hale

getirecektir.
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BiRiM ADI: SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Egitim Alanlar: Derslikler

EGITIM ALANI 0-50

51-75

76-100

101-150

151-250 250 ve iizeri

ANFI

SINIF

BILGISAYAR LAB.

ENSTRUMAN CALISMA ODASI

KUTUPHANE

CALISMA SALONU

CiZIM ODASI

ILK VE ACIL YARDIM LAB.

DIiGER LAB.

CANLI DERS KAYIT ODASI

TOPLAM

Kantin, Kafeterya, Dinlenme Salonu ve Yurt Alani

Sayi

Alan (m?)

DINLENME SALONU

KANTIN

1

328 m?

KAFETERYA

YURT

TOPLAM

328 m?

Yemekhane Say1 ve Alam

Say1

Alan (m?)

YEMEKHANE

Lojman Sayi1 ve Alam

Sayi (adet)

Alan (m?)

MERKEZ KAMPUS

KEBAN MYO

TOPLAM

Spor Tesisi Say1 ve Alam

Sayi (adet)

Alan (m?)

KAPALI SPOR TESISLERI

ACIK SPOR TESILERI

Ogrenci Kuliipleri Sayisi ve Alani

Sayi (adet)

Alan (m?)

OGRENCI KULUPLERI

1

Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlar:

0-50 | 51-75

76-100

101-150

151-250 | 250 ve iizeri

TOPLANTI SALONU

KONFERANS SALONU

SEMINER ODASI

TOPLAM
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Universitemiz Kongre Merkezleri ve Kapasitesi

Kongre Merkezi Adi

Kapasite

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayi (adet) Alan (m?)

Kullanan Kisi Sayisi

CALISMA ODASI 15 148 m?

14

idari Personel Hizmet Alanlar:

Say1 (adet) Alan (m?)

Kullanan Kisi Sayisi

SISTEM ODASI

PC LABORATUVARI

TEKNIK SERVIS

SERVIS

AR-GE ODASI

CALISMA ODASI 8 83m?

TOPLAM 8 83m?

Tarim ve Hayvancilik Merkezi Alanlar:

Birim Sayi

Alan

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alan1

Hospitalizasyon Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Hayvan Hastanesi Alanlari

Birim Say1 (Adet)

Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali Alani
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Ambar Say1 ve Alami

Sayi (adet) Alan (m?)

AMBAR 2 73 m?

Arsiv Sayi ve Alam

Sayi (adet) Alan (m?)

ARSIV 1 15 m?

Atolye Sayi ve Alani

Sayi (adet) Alan (m?)

ATOLYE

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi
(Kisi)

Ogrenci Yurt Kapasiteleri

Yurdun Adi Kapasitesi

2018 Yih Tagit Sayisi

Tasinir Adi Toplam Miktar

Makam Araci

Binek Otomobil

Otobiis

Minibiis

Yarim Otobiis

Kamyon

Kamyonetler

Pikap

Traktor

Ambiilator

Ambulans

itfaiye Araci

Temizlik Araci

Sulama Tankeri

Platform Araci

Motosikletler

Bisikletler 1

Romork

Arastirma Gemisi

Balik¢ilik Tekneleri
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Birimlerde Bulunan Kitap Sayilan

Birim Adi

Kitap Sayisi

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

2

Abone Olunan Veri Tabanlan

Abone Olunan Veri Tabanlari 2018

Sira No

Bilgisayar Sayisi

Sayi (adet)

MASAUSTU BILGISAYAR

31

DiZUSTU BILGISAYAR

1

TOPLAM

32

Diger Teknolojik Donamimlar

Sayi (adet)

Bilgisayar Kasasi

31

Bilgisayar Ekrani

17

Monit6r

10

Projeksiyon

13

Slayt

Barkod Yazici

Baski1 Makinasi

Mikroskop

Fotokopi Makinesi

Faks Cihazi

Fotograf Makinesi

Giivenlik Kamerasi

Digital Kayit Cihazi

Giivenlik Kamera Sistemi

Sabit Kameralar

Siirekli Cekim Kameralar1

Digital Kameralar

IP Kamera/Kinect Kamera/Web Kamera/Mobil Kamera

Televizyon

Tarayici

DV Oynatici

N[ |—
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Kiitiiphane Koleksiyonu

Kiitiiphane Koleksiyonu

Sira No

Cinsi

Birim Adet

Toplam Miktarr/Adet

Adet

1

KITAP

2

SURELI YAYINLAR

Basili Yayinlar

Tiirkce dergiler

Yabanci dergiler

Elektronik Yayinlar

e - dergiler

e-kitap

Ulusal Gazeteler

Yerel Gazeteler

VERITABANLARI

Abone

Deneme

alw| >

Serbest

TEZLER

Sosyal Bilimler

Fen Bilimleri

Saglik Bilimleri

Egitim Bilimleri

NADIR ESERLER

Yazma kitaplar

Basma kitaplar

CD-DVD

DISKET

KASET

PILAK

SLAYT

VIDEOKASET

MAKARALI TEYP BANDI

Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor 1 1

Dogent 2 2

Dr. Ogretim Uyesi 7 7

Ogretim Gorevlisi 3 3

Aragtirma Gorevlisi

Toplam 13 13

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar: Sayist

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Toplam

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Fakiilte

Gorevlendirildigi Universite
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Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan Say1
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhmi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 10 1
Yiizde %7 %7 %79 %7
idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Sayisi

HIZMET SINIFI TOPLAM
Genel idari Hizmetler 6
Saglik Hizmetleri Sinifi 1
Teknik Hizmetleri Sinifi 2
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli Sinifi 2
Sozlesmeli Personel (4B)
Gegici Personel (4C)
Siirekli Isgiler 1
Toplam 12
idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans itk
Lisans Doktora
Kisi Sayisi 2 1 3 5
Yiizde %19 %9 %27 %45
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1 4 3
Yiizde %10 %17 %10 %36 %27
Universitemize Atanan-Ayrilan idari Personel Dagilimi

Gelen Giden
2018
TOPLAM
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Doner Sermaye Personel Sayisi

DONER SERMAYE

Isletme Miidiirii

Memur

Mutemet

Veznedar

Hemgire

Ebe

Saglik Teknisyeni

Saglik Memuru

TOPLAM

Sozlesmeli Personel (4/B)-Doner Sermaye Teskilati

POZISYON TOPLAM

Hemgire

Psikolog

Fizyoterapist

Diyetisyen

Eczaci

Rontgen Teknisyeni

Diger Saglik Personeli

TOPLAM

Sozlesmeli Personel (4/B)-Merkez Teskilati

POZISYON TOPLAM

Fizyoterapist

Diyetisyen

Hemygire

Saglik Teknikeri

TOPLAM

Kadrolu isciler

POZiSYON TOPLAM

Marangoz

Oto Tamircisi

Sofor

Tarmm Isgisi

TOPLAM

Gegici Personel (4/C)

POZISYON TOPLAM

Gegici Personel

Olaganiistii Hal Kapsaminda Gelen-Giden Personel Sayisi

POZISYON TOPLAM

TOPLAM
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2018 Personel Hareketliligi

AKADEMIK PERSONEL

SAYI

KURUMDA iSE BASLAYANLAR

*Naklen

*Sehit ve Gazi Yakini

*Cocuk Esirgeme Kurumu

*Agiktan atama

*Diger

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen

*Thrag Olanlar

*Emekli Olanlar

*Diger

iDARIi PERSONEL

SAYI

KURUMDA iSE BASLAYANLAR

*Naklen 2018 kontenjani

*Naklen 2017 devreden kontenjani

*Naklen Mahkeme karari

*Naklen 6zellestsrme

*Sehit ve Gazi Yakini

*Cocuk Esirgeme Kurumu

*Engelli (EKPSS)

*Yeni Atama (KPSS 2017 ve 2018 kontenjani)

*Diger

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen

*[hrag Olanlar (OHAL KHK ve Disiplin)

*Emekli Olanlar

*Istifa/Cekilmis Sayilma

*Vefat

*Diger

Anabilim Daly/B6liim/Program Sayilari

Akademik
Birim Ad1

I Ogretim
Anabilim Dali/Béliim/Program Isimleri
(Aktif)

II. Ogretim
Anabilim
DalyBéliim/Program isimleri
(Aktif)

SAGLIK
HIiZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU

TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU

ANESTEZI PROGRAMI

OTOPSI YARDIMCILIGI PROGRAMI

TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK
PROGRAMI

TIBBi GORUNTULEME TEKNIKLERI PROGRAMI
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI

TERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU
FIZYOTERAPi PROGRAMI

TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU

TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK
PROGRAMI

TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PROGRAMI
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI
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Universitemiz Dergi Sayilan

Akademik Birim Adi

Dergi Adi

2018 Y1l Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Onceki Yildan
2017)

Devreden

PROJELER

Proje Sayisi
A)

2018 Yih
i¢cinde Eklenen

Proje Sayisi

(B)

Toplam
(A+B)

2018 Yih
icinde
Tamamlanan

Proje Sayisi

2019 Yilina
Devreden

Proje Sayisi

Bilimsel
Arastirma

Projeleri

2018 Y1l icerisinde Desteklenen Projeler ve Destek Miktarlar

Proje Tiirii

Destek Y1h:2018

Destek Miktari

Miinferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiiksek Lisans Tezi Arastirma

Projesi

Doktora Tezi Arastirma Projesi

Altyap1 Projesi

Baslangi¢ Arastirma Projesi

Performans Projesi

Altyap1 Destek Projesi

Kapsamli Arastirma Projesi

GENEL TOPLAM

2018 Yilinda Devam Eden Projelerin Birimlere Dagilimi

FAKULTE/MYO

PROJE SAYISI

Staj ve Ogrenim Hareketliligi

Akademik Giden Ogrenci Sayist
Yil

Gelen Ogrenci Sayisi

Giden Personel Sayisi

Gelen Personel Sayis

égrenim
Hareketliligi

Staj
Hareketliligi

Ogrenim

Hareketliligi

Staj
Hareketliligi

Ders Verme
Hareketliligi

Ders Verme
Hareketliligi

Egitim Alma
Hareketliligi

Egitim Alma
Hareketliligi

2007-2008

2008-2009

2009-2010

2010-2011

2011-2012

2012-2013

2013-2014

214-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

TOPLAM
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Universiteler Arasi ikili Anlagsmalar (Erasmus)

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGi

Erasmus Proje Bilgileri

PROJELER Onceki
2018 Yili 2018 Yih
Yildan (2017) e e
Icinde Toplam I¢cinde Toplam
Devreden . s
Eklenen Proje (A+B) Tamamlanan Odenek
Proje Sayisi .
Sayisi (B) Proje Sayisi
(A)
A.B.
(ERASMUSH)
2018 Yilinda Lisans Osys Kontenjan ve Kayitlari
Kayit Yaptiran
Ogrenci Sayist
Fakiilte/Y iiksekokul Program Adi Oss Kontenjam O;sefl‘"'::“ (Normal D(‘)"r';':."
< Yerlesen+Ek
Kon. Yerlesen)
2018 Yilinda Onlisans Osys Kontenjan ve Kayitlari
Kayit
N Yaptiran
Oss pEEAl
Oss | Sonuc Osgarel:fl Doluluk
Fakiilte/Yiiksekokul Program Ad:i Kontenj | u (Noz]mal v
ani Yerles Yerl
e erlesen+
Ek Kon.
Yerlesen)
ANESTEZI PROGRAMI 67 64 67 %100
FiZYOTERAPI PROGRAMI 67 59 66 %100
OTOPSI YARDIMCILIGI PROGRAMI 52 48 51 %100
-SACLIK . TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI 67 61 6 %1
HIZMETLERI ! ‘ J o100
MESLEK
YUKSEKOKUL ' " ] "
PRRHORILY TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAM (10.) 57 49 55 %100
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PROGRAMI 67 64 66 %100
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PROGRAMI (i0.) 67 64 65 %100
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI
67 65 67 %100
TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI (i0).) 67 63 66 S

25




2018 Lisans Dgs Kontenjan ve Kayitlari

Fakiilte/Yiiksekokul

Program Adi

Dgs Kontenjani

Dgs Sonucu
Yerlesen

Dgs Sonucu
Kayit Yapan

Enstitii 2018 Yih Ogrenci Sayilari

Enstitii Adi

Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Doktora Ogrenci Sayisi

2018-2019 Ogretim Yili Zorunlu Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisy/ Oram

Bay

Bayan

Toplam

ZORUNLU HAZIRLIK SINIFI

ISTEGE BAGLI HAZIRLIK

TOMER

2017-2018 Ogretim Yilinda Kayit Yapan Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Dagilimi

Birim Adi: SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Bay | Bayan

Toplam

ANESTEZI PROGRAMI

4 3

”

FIZYOTERAPI PROGRAMI

OTOPSI YARDIMCILIGI PROGRAMI

TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI

TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI (i6.)

TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERi PROGRAMI

TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PROGRAMI (i6.)

TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI

TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI (i6.)

Mezun (Lisans) Ogrenci Sayisi

Fakiilte/Yiiksekokul

Program

Bay

Bayan

Toplam
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Mezun (Onlisans) Ogrenci Sayisi

=
Meslek z s T
oplam
Yiiksekokulu Program & | F |
ANESTEZI PROGRAMI 20 | 2 42
FIZYOTERAPI PROGRAMI 10 | 15 25
SAGLIK ‘ ) % e 2
HiZMETLERI | OTOPSI YARDIMCILIGI PROGRAMI
~ MESLEK ol g "
YUKSEKOKULU | TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI
S - . 14 | 17 31
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI (i6.)
s i : : 23 | 16 39
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PROGRAMI
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PROGRAMI (i6.) Al -} 1l %
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI ’ o 4
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI (i.) 2 ¥ i W
Mezun (Lisansiistii) Ogrenci Sayis:
=
> o
Enstitii Program 3 = Toplam
&2
Yiiksek Lisans
Tezsiz Yiiksek Lisans
Doktora
Birinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Lisans)
Hazirhk 1.Simf 2. Simf 3. Simf 4. Simf 5.Simf | 6. Simf
Genel
Fakiilte Toplam
Program - g g g H g S P
- ) ) ) - ) > ) > ) ) > >~ -
] ] I3 I3 I3 I3 I3 I3 & I3 ] ] I3 I3
gl 2| 8| 8| 8| | S| S| S| S| & & 28| &
Birinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Onlisans)
Meslek 1.Simf 2. Simf P
esle = = = ene
Yiiksekokulu Relim/ Program S| & S| Z|Toplam
= | A | A
) = 2
SAGLIK
HiZMETLERi | ANESTEZI PROGRAMI 45 |33 82 |34 194
MESLEK
YUKSEKOKULU | . :
FIZYOTERAPI PROGRAMI 48 120 94 |32 194
OTOPSI YARDIMCILIGI PROGRAMI 31 1201 44 129 124
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI 47 |19] 64 |31] 16l
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PROGRAMI 44 126 55 (62| 187
TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI 52 1181 81 |37) 188
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ikinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Lisans)

Hazirhk | 1.Simf 2. Simf 3. Simf 4. Simf
Boliim/ Program Genel
Fakiilte E z §= z § 2 § E §' E’ Toplam
2| 2| &= & 7| & E
ikinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Onlisans)
1.Simf 2. Simf
Béliim/ Program = =
Meslek Yiiksekokulu 2‘ = E‘ A Genel
--1--] -} | Toplam
TIBB DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI 25 |32 |45 39 141
SAGLIK
HIZMETLERI
’ . MESLEK | 1jpp| GORUNTULEME TEKNIKLERI PROGRAMI
YUKSEKOKULU 35 [32 |40 |6l 168
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI 42 120 |58 |49 169
Kendi istegi ile Ayrilan Ogrencilerimiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Ad1 Sayi
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
33
Kurumlararasi Yatay Gegis ile Universitemiz Gelen Ogrencilerimiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitiisii Ad1 Sayi
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
13
Merkezi Yatay Gegis ile Universitemiz Gelen Ogrencilerimiz
‘ Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Ad1 Sayi
o SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
12

Universitemiz Ogrencisi Olup Elazig Merkezde Ogrenim Goren Ogrencilerin 2017-2018 Egitim-Ogretim

Yili itibariyle Yorelere Gore Dagilimi

Fakiilte/Yiiksekokul/Myo/Enstitii

Elazig

Program

Kpmsu
Iller

Diger
iller

Yurtdisi

Genel Toplam

2018 Y1l Denetim Faaliyetleri

Denetim/Damismanlik Konusu

Denetlenen Birim

Denetim Tiirii

Diizenlenen
Rapor
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MEVLANA Degisim Programi Kapsammda Anlasma Yapsan Universiteler

Firat Universitesi Bilim Kollari

BiLiM KOLLARI
Firat Universites Kiiltiir Kollari
KULTUR KOLLARI
Firat Universitesi Saghk Kollari
SAGLIK KOLLARI
Firat Universitesi Sosyal Kollar
SOSYAL KOLLAR
Firat Universitesi Spor Kollar
SPOR KOLLARI

2018 Yilinda Devam Eden ve Sonuglanan Projeler

) e 2018 YILINDA
PROJENIN CINSI DEVAM EDEN 2018 YILINDA SONUCLANAN
TUBITAK
SAN-TEZ
AB

ISTKA-Kalkinma Ajanslari-Kalkinma Bakanligi-
Genglik ve Spor Bakanlig1

AR-GE

Ogrenci Topluluklar: Tarafindan Yapilan Faaliyetler

TOPLULUK
ADI ETKINLIK ADI
Ogrencilerin Desteklenen Sehir Disi Katilimlari
Sira No Tarihi FAK/YO/MYO/ENST Adi Yeri Katilimci Sayisi
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2018 Yilinda Diizenlenen Raporiar ve Dagitim

Tiirii Rapor Adedi

Denetim Raporu

Danigsmanlik Raporu

Inceleme Raporu (Usulsiizliik ve yolsuzluk)

Inceleme Raporu (Arastirma ve inceleme)

izleme Raporu

Faaliyet Raporu

TOPLAM

2018 Yilinda Diizenlenen Raporlardaki Bulgu ve Oneri Sayilari ile Bulgularin Onem Diizeyleri

Denetim/Danigsmanhk Desivtiencs Bictt Bulgu Bulgunun Onem Diizeyi (Say1) Oneri
Konusu Sayis1 | Kritik | Yiiksek | Orta | Diisiik | Saysi

2018 Y1l izleme Faaliyetleri ve Sonuglari
Denetim Alanimin Kapsami Denetlenen Birim Toplam Bulgu Sayisi

2018 Yihinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhiginda Gergeklestirilen Faaliyetler

Kiitiiphaneden faydalanan yillik okuyucu sayisi

Yurtigi Kiitiiphaneler aras igbirligi diing alinan materyal

Yurtigi Kiitiiphaneler arast igbirligi ddiing verilen materyal

Odiing verilen yayin sayisi

* Akademik: Idari: Ogrenci:

*Yiiksek lisans Doktora Ogrencisi:

Koleksiyona eklenen kitap sayisi (satin ve bagis)

Koleksiyona eklenen yiiksek lisans ve doktora tezi

Abone olunan dergi sayisi (Tiirkce ve yabanci )

Ciltlenen Yayin sayisi

Elektronik veri tabani sayisi

Serbest ve Denemeye agilan veri tabani

Elektronik dergi sayisi

Elektronik kitap say1si

Oryantasyon Egitimi alan kullanici sayisi

Kiitliphane iiye sayisi:

* Akademik: Idari: Ogrenci:

*Yiiksek lisans Doktora Ogrencisi:

Cekilen Fotokopi sayis1

Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Faaliyetler

2018 Yihinda Kiitiiphaneden Faydalanan Okuyucu Sayisi

Kitap boliimii

Siireli yayinlar boliimii

Toplam

2018 Y1l Yonetim Kurulu ve Senato Sayilari

Yonetim Kurulu Senato

FARABI Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler
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2018 Yili Universitemiz Etkinlikleri

ETKINLIK ADI

TARIH:
SAAT:
YER:

KONU

Salonlarimizda Kurumici ve Kurumdigi Talepler Dogrultusunda Gerceklestirilen Faaliyetlerin Sayisi
Say1 Say1 Say1
Seminer Agilis Toreni Acik Oturum
Konferans Sergi Soylesi
Mezuniyet Caligtay Turnuva
Panel Miizikal Teknik Gezi
Konser Anma Toreni
Tiyatro Fuar
Sempozyum Siir Dinletisi
Kongre Se¢im
Sertifika Toreni Burs Miilakati
2017-2018 Oretim Yilinda Yapilan Yayin Sayisi
Yaymn Tiirii Sayisi
Universite Geneli Devam Eden ve Tamamlanan Proje Sayilari
Proje Tiirii Devam Eden Tamamlanan
Miinferit Proje
Tipta Uzmanlik Projesi
Yiiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi
Doktora Tezi Arastirma Projesi
Altyapi Projesi
Bagslangi¢ Arastirma Projesi
Performans Projesi
DPT
Altyap1 Destek Projesi
Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi
Kapsaml1 Arastirma Projesi
TOPLAM
Universite Geneli Son 3 Yila Ait Proje Sayilar
2016 2017 2018
Miinferit Proje
Tipta Uzmanlik Projesi

Yiiksek Lisans Tezi Aragtirma Projesi

Doktora Tezi Arastirma Projesi

Altyap1 Projesi

Baslangi¢ Arastirma Projesi

Performans Projesi

DPT

Altyap1 Destek Projesi

Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi

Kapsamli Arastirma Projesi

TOPLAM
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Farabi- Mevlana Sayilari

2018

Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

Farabi Giden Ogrenci Sayis

Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi

Mevlana Giden Ogretim Elemani Sayisi

Mevlana Gelen Ogretim Elemani Sayisi

Normal Ogrenim Siiresi icinde Mezun Olan Ogrenci Sayis1 Toplamy Normal Ogrenim Siiresi i¢inde
Mezun Olmasi Gereken Ogrenci Sayisi

2018

Normal dgrenim siiresi i¢inde mezun olan 6nlisans 6grenci sayis1 /Normal 6grenim siiresi icinde mezun
olmasi gereken onlisans dgrenci sayisi

Normal 6grenim siiresi iginde mezun olan lisans 6grenci sayis1 / Normal 6grenim siiresi iginde mezun
olmasi gereken lisan 6grencisi sayisi

Normal 6grenim siiresi iginde mezun olan yiiksek lisans dgrenci sayisi / Normal 6grenim siiresi iginde
. mezun olmasi gereken dgrenci sayisi

Normal grenim siire iginde mezun olan doktora 6grenci sayis1 / Normal 6grenim siiresi i¢inde mezun
olmas1 gereken doktora 6grenci sayisi

Normal 6grenim siiresi iginde mezun olan 6grenci sayis1 toplami/ Normal §grenim siiresi icinde mezun
olmasi gereken dgrenci sayisi

Yan Dal Lisans Ogrenci Sayis

Yiiksek Lisansa Kabul Edilen Ogrenci Sayist/ Yiiksek Lisansa Bagvuran Ogrenci Sayisi Orani

Doktora Programlarina Kabul Edilen Ogrenci Sayisi) / Doktora Programlarina Basvuran Ogrenci Sayis
Orani

Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasi

Yok 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci Sayis

Disiplinlerarasi Lisansiistii Program Sayisi

Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program sayisi

Disiplinleraras: tezsiz yiiksek lisans program sayisi

Disiplinlerarasi toplam doktora program sayisi
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Son 3 Yila Ait Fakiilte ve Boliimlere Gore Proje Dagilimlar:

2016 | 2017 | 2018

TOPLAM

Fakiilte ve Boliimlere Gore Devam Eden-Tamamlanmis Proje Dagilimlan

Adi

Devam Eden Tamamlanan

Yiiriitiicii Unvanlarina Goére Son 3 Y1l Proje Dagihmlar

2016

2017

2018

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Dr.

Opr. Gor.

Ars. Gor. Dr.

‘ Uzman Dr.
Koordinatdr

TOPLAM

Yiiriitiicii Unvanlarina Gore Devam Eden Tamamlanan Proje Sayilar

Devam Eden

Tamamlanan

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Dr.

Ogr. Gor.

Ars. Gor. Dr.

Uzman

Uzman Dr.

Koordinator

TOPLAM

AKredite Program Sayisi

. |

Egiticilerin Egitimine Yonelik Diizenlenen Program Sayisi

Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim iiyesi Sayisi

:

Cift Ana Dala ve Yan Dala izin Veren Program Sayisi

Cift Ana Dala Izin Veren Program Sayisi

Yan Dala izin Veren Program Sayisi

Disiplinlerarasi Lisansiistii Program Sayisi

Tezli Yiiksek Lisans

Tezsiz Yiiksek Lisans

Doktora
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigimi beyan ederim. (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu)

04.02.2019
Prof. Dr. Murat OGETURK
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